deviip

Formation & .Coaching

Formation

Les dimensions du leadership

Tarif inter : 1435 € HT

i . Collation et déjeuner offerts
Durée : 2 jours (14h heures)

Intra et sur-mesure : nous consulter

Public

Tous dirigeants, managers , responsables d’équipes, souhaitant développer leur leadership
Prérequis

Aucun

Programme de la formation

1. S’approprier les registres du leadership

Définir le leadership efficace Quel leader suis-je ? Définir les registres potentiels de leadership Définir les
registres de leadership a mettre en ceuvre en cohérence avec ses objectifs d’équipe et ses objectifs
individuels Agir au quotidien sur le climat de son équipe et de son entreprise

2. Adopter le registre de leadership approprié et développer son charisme

Diagnostiquer une situation managériale Clarifier les objectifs du plan d'action a mettre en ceuvre Construire
un scénario pertinent pour traiter une situation avec différents registres de leadership Mettre en ceuvre un
changement Mobiliser une équipe sur un projet ou un plan d’actions

3. La communication verbale et non verbale du leader

Intervenir devant un groupe Mettre en ceuvre les composantes de la conviction du leader Gérer avec
leadership les messages venus des autres

Objectifs

Intégrer la notion de complexité dans |'exercice du management.

S’approprier les caractéristiques d'un leader et les différents registres du leadership.
¢ Mettre en ceuvre des scenarii de leadership pour traiter des situations concrétes.

e Communiquer en leader
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Modalités pédagogiques

e 80% de mises en pratique apportés par le formateur coach puis par les participants

Formation animée une formatrice coach certifié

La dynamique de la formation incite les participants a se mettre en mouvement pour provoquer des
déclics

Traitement de nombreuses situations opérationnelles concréetes

e Plan d’actions individuel

Modalités d’évaluation

¢ Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au long de la formation au moyen
d'auto-évaluation, de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

« Evaluation dés la fin de la formation, pour mesurer votre satisfaction et votre perception de I’évolution
de vos compétences par rapport aux objectifs de la formation.
Avec votre accord, votre note globale et vos verbatims seront publiés sur notre site.

¢ Suivi des présences et remise d’'une attestation individuelle de formation.

Prochaines sessions inter

Paris

26-27 mai 2025

12-13 juin 2025

29-30 septembre 2025
9-10 octobre 2025
24-25 novembre 2025

15-16 décembre 2025

Autres localités

A voir sur notre site : https://www.devop.pro/?post_type=formation&p=12417
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