deviip

Formation & .Coaching

Formation

Gamification en formation

Tarif inter : 1435 € HT

i . Collation et déjeuner offerts
Durée : 2 jours (14h heures)

Intra et sur-mesure : nous consulter

Public

Formateurs, concepteurs pédagogiques, responsables formation. Coachs, managers, animateurs et toute
personne souhaitant dynamiser ses formations

Prérequis

Aucun

Programme de la formation

1. Comprendre la gamification et ses bénéfices en formation
Définition et principes fondamentaux de la gamification Pourquoi et comment le jeu renforce I'apprentissage
Différences entre serious game, ludification et escape game pédagogique

2. Les mécanismes clés de la gamification appliqués a la formation
Utiliser les leviers de motivation pour engager les apprenants Intégrer des défis, récompenses et niveaux de
progression Favoriser la coopération et la compétition positive

3. Concevoir des formations gamifiées efficaces
Structurer un parcours d’'apprentissage interactif Sélectionner les bons outils et plateformes de gamification
Créer des quizz, scénarios immersifs, défis et simulations

4. Gamifier une formation en présentiel et a distance

Adapter la gamification aux formations en e-learning et en blended learning Intégrer des outils numériques
et des supports interactifs Mesurer I'impact et ajuster les approches gamifiées

Objectifs

e Comprendre les principes et mécanismes de la gamification
¢ Stimuler I'engagement et la motivation des apprenants grace au jeu
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e Concevoir des activités pédagogiques interactives et immersives
o Intégrer la gamification dans des formations en présentiel et en digital
« Evaluer I'impact de la gamification sur I'apprentissage

Modalités pédagogiques

o Expérimentation de différents jeux et techniques gamifiées

Création et test d’'un module de formation gamifié

« Utilisation d'outils numériques et d’exemples concrets pour illustrer la gamification
Feedback personnalisé et conseils pour adapter la gamification a son contexte

Modalités d’évaluation

¢ Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au long de la formation au moyen
d'auto-évaluation, de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

« Evaluation dés la fin de la formation, pour mesurer votre satisfaction et votre perception de I’évolution
de vos compétences par rapport aux objectifs de la formation.
Avec votre accord, votre note globale et vos verbatims seront publiés sur notre site.

e Suivi des présences et remise d’une attestation individuelle de formation.
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